BOEKEL

Beleidsverklaring

Beleidsverklaring Van Boekel
Veiligheid, Kwaliteit, Arbeidsomstandigheden (Arbo), Milieu en Duurzaamheid vormen voor Van Boekel Groep B.V.

en onderliggende werkmaatschappijen de basis van de organisatie en zijn de pijlers in de uitvoering van haar
werkzaamheden.

De pijlers bieden waarborgen die worden opgebouwd door optimale bescherming van medewerkers, tijdelijke
krachten, derden en de omgeving tegen alle mogelijke risico’s van bedrijfsactiviteiten.

Het beleid van Van Boekel Groep B.V. stimuleert persoonlijk eigenaarschap door het beschikbaar stellen van
middelen, en voortdurende kennisuitwisseling.

Algemeen

e Voldoen aan de geldende (wettelijke) eisen;

e Continue verbetering toepassen in alle processen;

o Duidelijke communicatie aangaande het managementsysteem en de bijbehorende regels;
e Actieve, persoonlijke betrokkenheid van het management;

e Gezondheid en veiligheid prevaleren boven kosten en planning.

Kwaliteit

e Continue en compromisloze focus op maximale kwaliteit en nul schade;

e Ontzorgende en gelijkwaardige relatie met onze opdrachtgevers;

e Partnerschap met onderaannemers en leveranciers die voldoen aan onze kwaliteitsnormen;
e  Waar mogelijk uniforme werkmethoden in alle bedrijfsonderdelen.

Veiligheid
e Risicomanagement om alle betrokkenen op onze locaties te beschermen tegen onaanvaardbare risico’s;
e Blijvend streven naar nul incidenten of letsels;
e Bevorderenvan een veiligheidscultuur waarin:
o Veiligheid in iedere projectfase is geintegreerd;
Veiligheidsplannen worden opgesteld en nageleefd;
Ruimte is om elkaar aan te spreken op veilig en onveilig gedrag;
Veiligheid bespreekbaar is in de gehele keten;
Geen ruimte is voor acceptatie van ongevallen die voorkomen hadden kunnen worden;
Leren van incidenten als essentieel wordt gezien.
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Milieu

e Hetvoorkomen van verontreinigingen en milieu-incidenten;

o Het zoveel mogelijk inzetten van duurzame en/of circulaire hulpbronnen;
e We streven naar een verlaging van de CO.-uitstoot.

Bovenstaande aandachtspunten zijn opgenomen in het managementsysteem dat is gecertificeerd conform de
volgende normeringen:

e 1S0O9001:2015

e 1SO14001:2015

e VCA**2017/6.0

e (CO2 prestatieladder niveau 5, versie 3.1
e  Safety Culture Ladder 2.0-2023
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